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Was ist uberhaupt ein
alterer Arbeithehmer?
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Was ist uberhaupt ein
alterer Arbeithehmer?
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Statistik
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Schweizerischen Gesamtbevdlkerung!

SAVE;

h |
— ) i‘. i
.



"

{
\, & o]

Was ist uberhaupt ein
alterer Arbeithehmer?

3.
Fazit

Dieses demographische Segment
ist im Zusammenhang mit dem
Schweizerischen Arbeitsmarkt von
Alterslangzeitarbeitslosigkeit
und darauf folgender Altersarmut
bedroht oder betroffen!
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Wir mussen uns neu positionieren!
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Uberqualifiziert Unterfordert!
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100% Lohn fir 30% effektiv bendtigte erfahrungsbasierte Kompetenz? DAS ist teuer!
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Potenzialverlust verhindern!
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30% Lohn fir 30% gezielte Erfahrungskompetenz im Jobsplitting-Modell? DAS ist effizient!

Das Jobsplitting-Modell verhindert \
Uberqualifizierung, Unterforderung, N\ g {116 ‘
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Ist Jobsplitting eine Chance?
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